附件3

[bookmark: _GoBack]2021年宁波市妇联向社会组织
购买妇女儿童家庭服务项目申报表填写指南

一、封面
（一）编号：申报表第一页右上角的“编号”由市妇联统一填写。
（二）项目名称：项目名称为购买目录中的名称，并确保与正文中的名称一致。
（三）申报机构：请填写申报机构的全称，机构名称务必与登记证书上的信息一致。
（四）项目负责人：即参与项目设计、监管、执行等方面的主要负责人，需对项目有充分了解。
（五）填表日期：根据实际情况填写。
二、项目基本信息
（一）项目名称：即项目全称，请注意需与封面名称保持一致。
（二）服务对象：按购买目录要求填写。
（三）受益人数：直接受益人数，即项目直接服务对象的人数；间接受益人数，指不直接参与项目，通过项目直接受益人或项目间接受益者。
（四）实施区域：按照购买目录中的服务范围填写。
（五）项目周期：请以月数为单位填写，例：项目周期为7个月，则填写“7个月”。请注意：本次妇联购买服务项目执行时间为：2021年4月1日到2021年10月31日。
（六）项目预算：项目预算总额为向妇联申请资金与自筹资金之和。向市妇联申请经费总额与购买目录的项目资金一致；自筹资金数额不限，必须列入社会组织账户，与申请资金一样专款专用，并列入项目终期审计。
（七）项目领域：根据项目服务对象类型填写，每个项目只能对应一个项目领域，如有交叉，请以主要领域填写。请将对应领域前面的“□”涂黑（插入符号“■”或“√”），如果选择“其他”，请简要说明。
三、申报机构信息
申报机构信息，内容包括：机构名称、成立时间、统一社会信用码/注册号、规范化评估等级、开户名、开户银行及账号、机构性质、机构微信公众号或网站以及申报机构负责人（姓名、手机、座机、电邮以及传真、QQ等），机构主要业务范围、核心品牌、从事公益活动的经历、所获荣誉等。
请核对机构信息与登记证书信息是否一致。开户银行、户名、账号信息是否与开户证书信息一致。机构负责人通讯方式是否有误。
四、项目申报方案
（一）项目背景与意义：即为什么做本项目，需包括受益群体分析、项目可行性分析、要解决的社会问题，800字以内。
（二）需求分析：说明项目实施的必要性。要说明项目针对的问题，分析其产生的社会背景和原因，分析此问题是否在社区或居民中广泛存在，是否迫切需要解决；介绍政府是否已有相关服务，效果如何；针对该问题，本项目可以介入的方式和途径是怎样的？400字以内。
（三）项目目标：含总目标和分目标。
总目标：预计通过项目实施，预设项目针对性问题的改善程度，或服务对象（社区）需求的满足程度等，最终达成项目预期成效。150字以内。
项目分目标：是对总目标的具体分解，包括受益对象及数量、服务内容及服务次数、解决的社会问题等，要量化可检验。
（四）项目成功指标：必须含有服务计划的完成、服务对象满意率、服务成效的客观，可量化指标。即考察项目目标得以实现的具体量化指标，如计划完成X人受益人数、举办X场主题活动、开展X场培训、完成X次个案服务、完成X次宣传报道、满意率达X%以上等等。项目实施后预计该指标达到水平，要用数据量化，包括完成量X、完成量占目标数据的百分比。
（五）项目实施计划：实施内容、实施时间、实施地点、受益人数、负责人等内容需填写清楚，行数不够可自行添加。
项目实施内容：请围绕分目标进行分解细化，内容设计需为达成分目标而服务。实施内容请务必包含主题、形式、服务对象人数、社工义工人数。
实施时间：实施时间可以具体到某个时间点（例如：2021年10月1日），也可以是一个时间段（2021年9月），此项务必填写。
受益人数：填写直接受益人数，如有间接受益人数，请说明人数。
负责人：填写项目主要负责人姓名。
总计活动次数：请核算服务活动的总次数，例如小组活动35次，个案服务120人次。
五、项目实施保障
（一）项目负责人信息：填写本项目负责人，并非机构法人。
（二）参与本项目核心人员信息：从项目领取工资或者项目经费的核心人员，如项目聘用人员、财务人员、督导专家等。 
（三）管理框架：项目管理的制度、项目团队内控方式，如项目会议频率财务管理等；进度节点管理方式；沟通反馈渠道等,300字以内。
（四）风险预估，含可能遇到的风险和应对机制。可能遇到的风险，如项目受益人不足、市场波动原因、经费出现问题等影响项目正常完成的风险等，300字以内。如何应对，即风险应对预案，写出对应风险点的防范措施，300字以内。
六、项目预算
按照业务费、管理费、其他费用（含税费）填写。
（一）业务费
业务费按照不低于项目预算的80%编报。
业务费预算是指为了实现项目活动目标、开展项目活动，或者提供服务所发生的费用。主要包括人员劳务成本、志愿者补贴、培训及活动费等。
1.人员劳务成本。必须列明具体事项，此处指具体参与项目实施的人员的劳务成本（按投入比例计入）。人员劳务成本的标准，可参照市物价局、市人社局规定的标准或者行业工资的标准编报；没有现行标准的，可参照上一年度市统计局颁布的相关行业在岗员工的平均工资编报。人员劳务成本按照不超过项目实际总支出的30%编报。
2.志愿者补贴。原则上按照每人不超过50元/次（半天）的补贴标准编报。志愿者总支出不得超过项目总资金的 20 %。
3.培训及活动费。包括讲课费、茶水费、道具费、场地和设备租赁费等，其中讲课费参照甬财发〔2019〕393号《宁波市市级机关培训费管理规定》文件精神执行。
（二）管理费
管理费按照不超过项目预算总支出10%的标准编报。
管理费是指在实施项目过程中发生的行政办公方面或者提供服务所发生的管理费用。
1.行政和项目管理人员费用。根据项目实施周期以及行政管理人员投入工作比分摊；
2.办公费、物业管理费。根据项目实施周期按比例计入。
3.差旅费。实行综合定额标准，分项核定、总额控制。综合定额标准参照甬财发〔2019〕392号《宁波市市级机关工作人员差旅费管理办法》文件精神执行。综合定额标准是开支的上限，各项费用之间可以调剂使用。应在综合定额标准以内结算报销。
4.邮电、修理费等。
5.折旧费。
（三）其他费用
其他费用按照不超过项目预算总支出10%的标准编报。
其他费用是指无法归属到上述业务活动费和管理费中的费用，包含税费。税费是指为申报项目运营产生的流转税及附加费，按照国家规定的税率提取编报。
对于必须购买固定资产的项目，其固定资产费用可列在“其他费用”中，并按照固定资产的项目周期折旧成本编报。



