
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
预算金额
（万元）

本级支出（万
元）

转移支付支出（
万元）

年度绩效目标
核心绩效指标

重大民生标准
指标名称 运算符 年度目标值 单位

1 设备购置经费

办公设备超过使用年限及出现故障，
效能低下需报废处理，根据工作需要
配置新办公设备。

4.60 4.60 0.00
根据工作需要配置新办公设备，资产
得到及时更新利用，提高工作效率。

设备购置数 ≥ 8 台/件/组

 
使用人员满意度 ≥ 95 %

设备使用年限 ≥ 6 年

设备利用率 ≥ 95 %

设备质量合格率 ≥ 95 %

2 培训费

按照妇联工作职能开展，计划举办全
市妇联系统干部业务素质提升培训班2
（办公室）、女领导干部综合素养提
升培训班、村(社)女性“一肩挑”培
训班、女企业家高质量发展研修班。

26.33 26.33 0.00

提高办公室系统工作人员综合能力；
提升女领导干部综合素养；提升村(社
)女性“一肩挑”人员履职能力；女企
业家高质量发展；

培训人数 ≥ 162 人

 

培训计划按期完成度 ≥ 95 %

提高办公室系统工作人员综合能力；
提升女领导干部综合素养；提升村(社
)女性“一肩挑”人员履职能力；女企
业家高质量发展；

进一步提升

培训人员满意度 ≥ 90 %

培训班次 ≥ 4 次

3 三八红旗手困难补助

为进一步关心关爱生活困难全国三八
红旗手，于每年9月前完成排摸，补助
60周岁以上生活特别困难全国三八红
旗手。

4.60 4.60 0.00

为进一步关心关爱生活困难全国三八
红旗手，每年9月前完成排摸审核及资
金发放。

符合补贴标准的对象人数 ≤ 5 人

 

补贴按规定及时发放率 = 100 %

进一步关心关爱困难全国三八红旗手 持续关心

补贴人均标准 ≥ 9200 元/人

受益对象满意度 ≥ 90 %

4 妇女儿童工作服务经费

按全市妇女人数人均1元标准增拔专项
工作经费。用于强化基层妇女组织建
设和妇联干部队伍建设、加强各界妇
女联络联谊；举办妇女思想政治引领
主题活动，开展宣传宣讲、榜样引领
示范、巾帼志愿服务等活动。编制“
十五五”妇女儿童发展规划。普法宣
讲、权益维护。巾帼建功、优创优业
。家庭建设、家庭教育、家风传承培
育及妇女儿童关爱。

224.76 224.76 0.00

强化基层妇联组织建设，建强基层妇
联执委队伍和妇联干部队伍；依法维
护妇女儿童合法权益；妇女宣传思想
引领；巾帼创业创新，岗位巾帼建功
；推动实施十五五妇女儿童发展规划
；提升家庭建设工作水平，更好的服
务全市家庭和儿童。

举办优创优业活动类别数量 ≥ 2 种

 

服务（受益）对象满意度 ≥ 90 %

强化基层妇联组织建设，建强基层妇
联执委队伍和妇联干部队伍；依法维
护妇女儿童合法权益；妇女宣传思想
引领；促进女性优创优业；推动实施
十五五妇女儿童发展规划；提升家庭
建设工作水平，更好的服务全市家庭
和儿童。

进一步提升

窗口服务场次 ≥ 45 场次

工作按时完成度 ≥ 95 %

妇女思想引领教育活动覆盖人数 ≥ 20 万人

5 幼儿园办学经费

本单位为省6星级幼儿园，现有园所7
所，物业合同面积28061.31平方米。
办班70个，在园学生数1700余人。目
前有在编教师64人，非在编教师、医
生138人，非在编保育后勤人员76人，
外聘专业教师20人。该项目主要用于
幼儿园日常运营公用支出，水、电、
物业费、幼儿专用材料、办公费用等
。

606.46 606.46 0.00

通过本年度办学经费的投入，保障了
幼儿园日常运转，改善了办园条件，
提升了幼儿园的保教质量，促进幼儿
在德、智、体、美、劳全面健康发展
，同时更加突出了幼儿园的音乐特色
教育，满足社会对优质普惠学前教育
的需求。

教师参加培训人次 ≥ 80 人次

 

育人环境改造个数 ≥ 70 个

教学获奖及论文发表 ≥ 5 次

持续发挥作用期限 = 1 年

培训计划按期完成率 ≥ 100 %

家园共育活动开展次数 ≥ 3 次

教师流失率 ≤ 5% %

师资培训可以持续影响以后教学 ≥ 2 年

成本节约率 ≥ 1 %

学生家长满意度 ≥ 99 %

6 妇女儿童维权经费

通过开展窗口维权服务、普法市集、
线上答题等活动，发挥妇女儿童普法
宣传、权益维护等职能，维护妇女儿
童合法权益，优化妇女儿童发展环境
。

6.50 6.50 0.00

为发挥妇女儿童普法宣传、权益维护
等职能，切实维护妇女儿童合法权益
，优化妇女儿童发展环境，拟通过开
展窗口维权服务、普法市集、线上答
题等活动，惠及受益对象1000人次，
受益对象满意度90%以上。

举办普法集市、法律知识竞答等活动 ≥ 3 场次

 

受益对象满意度 ≥ 90 %

维护妇女儿童合法权益，优化妇女儿
童发展环境

进一步提升

活动按时完成率 = 100 %

受益对象 ≥ 1000 人次

7 宁波市家庭教育指导师培训

本项目计划通过三年时间，根据国家
将要颁布实施的职业标准和培训课程
，于2026-2028年培训1000名符合《国
家职业标准》的家庭教育指导师，培
训合格的家庭教育指导师参训当年开
展不少于2次、之后每年开展不少于6
次家庭教育指导服务，满足广大家庭
日益增长的家庭教育指导服务需求。
计划通过线下培训与线上培训相结合
的形式，2026-2028年每年开展2-4期
线下培训，每期参训人员需在参训当
年完成规定课时的线上课程学习，并
全程参加线下培训。计划3年培训1000
人，其中2026年培训200人（分2期，
每期100人），2027年、2028年各培训
400人（各分4期，每期100人）。

40.00 40.00 0.00

本项目立足全市广大家庭对家庭教育
指导服务的迫切需求，计划通过三年
时间，在全市范围内培训1000名符合
职业认证标准的家庭教育指导师并发
挥其家庭教育指导作用，为各地推进
家庭教育工作提供支撑。

家庭教育指导师培训人数 = 200 人

 

每期培训线下课时 ≥ 24 课时

参训人员当年完成率 = 100 %

培训合格的家庭教育指导师参训当年
开展

≥ 2 次

受众群体满意度 ≥ 90 %

8 双学双比专项经费

围绕市委市政府农业农村工作目标要
求，不断巩固“教育培训、科技示范
、信息服务、合作经济、共同富裕”
等方面工作成效，引导农村妇女提高
综合素质和参与市场竞争能力，组织
城乡妇女为新时代美丽乡村建设不断
作出新的贡献。

20.00 20.00 0.00

推动实施乡村振兴巾帼行动，带动女
性创业就业增收致富，弘扬传统文化
美食，推动非遗传承。

优化建设巾帼共富工坊个数 ≥ 30 个

 

受益对象满意度 ≥ 90 %

带动女性创业就业增收致富，弘扬传
统文化美食，推动非遗传承

进一步提升

工作按时完成度 ≥ 95 %

举办“妈妈的味道”共富市集活动次
数

≥ 2 次

9 市妇女活动中心运行经费

本项目为宁波市妇女活动中心的运行
经费，主要包括物业费、女性服务项
目运行费用、水电费维修等费用。

321.95 321.95 0.00

为实现提升服务妇女水平、提升女性
综合素养和确保宁波市妇女活动中心
正常运行的目标，拟通过开展女性素
养提升公益活动、女性文化交流、公
共空间惠民展陈等服务，以达到开展
公益活动次数500场以上、公益服务按
时完成率95%以上、受益对象达5万人
次和受益对象满意度90%以上的产出效
果。

开展公益活动次数 ≥ 500 场

 

受益对象满意度 ≥ 90 %

物业管理费 ≤ 13.5
元/平方
米/月

提升妇女服务水平，提升女性综合素
养

进一步提升

公益服务按时完成率 ≥ 95 %

受益对象 ≥ 50000 人次

10 家庭教育指导服务项目

本项目旨在健全立德树人根本任务贯
彻落实机制，完善家庭教育公共服务
供给体系，创新家庭教育指导服务模
式，加快全市家庭教育工作规范化、
专业化、社会化建设，增进家庭幸福
与社会和谐。

28.50 28.50 0.00

为提升家庭教育影响力，持续做好家
庭教育顶层设计，进一步指导家庭教
育实践，通过开展“双有”主题教育
活动等20场公益系列活动，促进全市
少年儿童向上、向善、向美的情怀。
以达到家庭教育指导师资培育2次以上
、受益群体满意度90%以上的产出效果
。

大型家庭教育分享交流 ≥ 1 场

 

受益群体满意度 ≥ 90 %

提高家庭教育影响力 进一步提升

活动按时完成率 ≥ 95 %

家庭儿童公益活动 ≥ 20 次

家庭教育指导师资培育 ≥ 2 次

11 综合运行保障经费

该项目支出是单位为完成工作任务，
用于日常运营、场所维护的保障性费
用支出

57.00 57.00 0.00

为确保中心正常运行，提升服务家庭
、少年儿童的空间环境，通过2次以上
维修改造，提升大楼服务环境。开展
节水节电工作，以实现单位能耗成本
下降率达到2%以上、物业管理费成本
控制在8元/平方米/月等产出效果。

单位能耗成本下降率 ≥ 2 %

 

工作按时完成率 ≥ 95 %

完成维修次数 ≥ 2 次

物业管理费 ≤ 8
元/平方
米/月

确保中心正常运行，提升服务家庭、
少年儿童的空间环境

进一步提升

12 网上妇联工作经费

以互联网+妇联为指引，加强网上妇联
建设，构筑网上妇女之家，把适宜在
网上开展的工作在网上进行，建设服
务妇女、家庭的网上工作平台、线上
服务平台。

7.50 7.50 0.00

为推进网上妇联建设、打造线上妇女
之家，以“互联网+妇联”为指引，将
适宜在线开展的工作全面上线运行为
目标，拟通过持续提升内容供给与服
务效能，实现微信公众号推送图文信
息520条以上，“宁波妇联网”更新录
用信息300条以上，线上受益对象50万
以上，工作按时完成率100%，带动“
宁波女性”新媒体矩阵影响力进一步
提升。

微信推送信息 ≥ 520 条

 

受益对象满意度 ≥ 90 %

新媒体矩阵影响力 进一步提升

工作按时完成率 = 100 %

网站录用更新信息 ≥ 300 条

公益服务或受益对象总数 ≥ 500000 个

13 女性社会组织培育孵化经费

充分发挥市级平台的培育孵化职能，
通过加强人才培育、组织赋能、典型
培育等形式，加快提高全市女性社会
组织参与社会治理的能力水平，促进
我市女性社会组织高质量发展。

11.50 11.50 0.00

为充分发挥市级平台的培育孵化职能
，加快提高全市女性社会组织参与社
会治理的能力水平，促进我市女性社
会组织高质量发展，拟通过加强人才
培育、组织赋能、典型培育等形式，
惠及受益对象80人次以上，受益对象
满意度90%以上。

开展政治引领、人才培养、组织赋能
等各类培育活动

≥ 3 场次

 

受益对象满意度 ≥ 90 %

提高全市女性社会组织参与社会治理
的能力水平，促进我市女性社会组织
高质量发展

进一步提升

活动按时完成率 ≥ 95 %

受益对象 ≥ 80 人次

14
“三八”系列庆祝活动及宣
传经费

市妇联每年常规项目，纪念国际“三
八”妇女节系列活动及宣传报道，根
据当年主题活动的要求策划组织系列
活动。

7.60 7.60 0.00

贯彻落实习近平总书记关于妇女工作
和妇联工作的重要论述精神，通过三
八系列活动的实施和宣传，在全社会
营造男女平等，注重家庭家教家风建
设的宣传效果。

三八纪念大会系列活动 ≥ 1 个

 

参加对象抽样满意度 ≥ 90 %

纪念三八妇女节，营造节日氛围；报
道妇联系统及宁波妇女工作，弘扬社
会正能量

进一步提升

工作按时完成度 = 100 %

发布宣传稿件数量 ≥ 8 条

15 市妇联新媒体运行经费
宁波妇联网站信创改造、等保检测，
微信公众号运营维护后台管理。 19.00 19.00 0.00

完成市妇联新媒体网络、微信、视频
号正常运行，做好妇联网上阵地安全
维护工作。

网络微课场次 ≥ 48 次

 

完善妇联网络新媒体工作平台，通过
线上教育，提升妇女综合素质

进一步提升

信创改造、网站等级保护当年完成率 = 100 %

每月网站访问量 ≥ 1 万次

建立特色微群个数 ≥ 4 个

公众号粉丝量 ≥ 15 万个

合计 1,386.30 1,386.30 0.00

2026年，宁波市妇女联合会部门全面公开预算项目支出绩效目标（涉密项目除外），其中，本级部门预算项目15个，预算金额1386.3万元，转移支付项目0个，预算金额0万元


